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Presentacion
del Resumen

Presentamos el resumen ejecutivo
de nuestro Reporte de
Sostenibilidad, preparado conforme
a los estdndares del Global
Reporting Initiative (GRI). Este
documento recopila los principales
avances y retos enfrentados en
materia ambiental, social y de
gobernanza a lo largo del ano 2024.

El reporte es una muestra concreta
de nuestro compromiso con la
construccién de ciudades mas
resilientes, inclusivas y sostenibles.




Perfil de la organizacion

Somos una de las principales desarrolladoras de proyectos industriales,
corporativos, comerciales, habitacionales y de uso mixto en la regidn
centroamericana, fundada en 1998.

En 2003, nos consolidamos como una empresa especializada en bienes
raices, desarrollo inmobiliario y administracion de activos. Impulsamos el
desarrollo transformando nuestras ciudades.

Disenamos, desarrollamos y operamos nuestros espacios, lo que nos permite
tener una vision a largo plazo y crear entornos seguros, que fomentan la
convivencia y el bienestar y que generan experiencias memorables para las
comunidades usuarias.

Para lograrlo, integramos la sostenibilidad en cada etapa del ciclo de vida de
nuestros proyectos.



Portafolio Inmobiliario en cifras

# de puestos de trabajo
generados por inquilinos # de consultorios m* de espacios verdes
O™ #deinqguilinos de los proyectos ¥ médicos i disponibles al plblico
+1000 @ +20 000 r 267 g}’ 25 230.64
= $ de activos O—0O # dem?GLA comercial EI # de m? GLA corporativo
1 $895 MM 5-0 134347.84 m? 5o 165098. BI m?

= -

.‘~ abitaciones # de unidades




ALAJUELA BARVA

. SAN RAFAEL
©

mango

#plaza

SAN JOAQUIN

e HEREDIA
<

SAN PABLO
AEROPUERTO %
SANANTONIO JUAN SANTAMARIA
™ .
SANTO
DOMINGO
.
SAN ISIDRO
L]
GUACIMA
o
POZOS
o
SABANILLA
o
LA SABANA
PIEDADES SANTA ANA - SAN PEDRO GRANADILLA
® ° ® ©
>
HATILLO CURRIDABAT
CD. COLON ESCAZU o >

SAN SEBASTIAN



Reconocimientos 2024

Nuestro compromiso continuo con la sostenibilidad y la implementacién de mejores practicas
en la industria nos permitid recibirimportantes reconocimientos en el 2024, entre ellos:

Aleste recibio el Urban Habitat Award 2024 - Award
of Excellence, otorgado por el Council on Tall Buildings

Fuimos reconocidos como la empresa
#1en el sector construccion e

and Urban Habitat, por su destacada integracion de la inmobiliario en el ranking Merco
naturaleza, espacios caminables y biodiversidad como Empresas 2024 y también como la #1

elementos clave para mejorar la calidad de vida urbana. en atraccién y retencion de talento

en la misma industria, segun el ranking
Merco Talento 2024,

Fuimos reconocidos por la Revista
Summa como una de las Empresas

La Camara Costarricense de la Construccion nos otorgo, Lideres en Cultura Organizacional
por tercer ano consecutivo, el Premio de Construccion en America Central y Republica

Sostenible 2024, en la categoria empresa. Dominicana.




Reconocimientos 2024

Nuestro Director Ejecutivo, Alfredo Volio,
fue incluido en el top 50 de lideres
empresariales del ranking Merco Lideres
2024, por su liderazgo transformador.

Recibimos el Premio Crecimiento del
Afo 2024 otorgado por el semanario
El Financiero, en reconocimiento al
dinamismo y evolucion de nuestra
organizacion.

ALFREDO VOLIO

TOP #50 |

del ranking Merco Lideres 2024

Ademndas, fuimos incluidos en la edicion Grandes Obras

de la Revista Construir de la Camara Costarricense de

la Construccion, que destaco los proyectos inmobiliarios
mas relevantes del ano por su contribucion a la economia,
sostenibilidad, innevacion y uso de tecnologia.

UNICEF nos otorgd el reconocimiento por el aporte invaluable
al cumplimiento de los derechos de la infancia, gracias a las
acciones desarrolladas en el proyecto Escazl Village, como
parte del programa Espacios Solidarios con la Infancia, al cual
nos unimos en 2023,

iniciativas de impacto positivo.

La Camara Costarricense Norteamericana de Comercio (AmCham) nos distinguié con el
Premio AmCham Negocios Sostenibles, en |a categoria Social-Comunidad, por nuestras



Fases del proceso de creacion
de nuestra nueva estrategia
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Priorizaciény Andlisis de riesgos,

consulta de partes oportunidades e

interesadas impactos (IRO, por
sus siglas en inglés)
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Nuestra nueva estrategia

Desempefio Econdmico: Alconzor un dasempans Accibn Climitica: Desorrallor una estrateqia climatios

acondmico sostanible en al Negocio a travds da la qua aborda la gestidn de riesgos asociodos al clima, asi
creacidn de valor a largo plazo y practicas como la mitigockin y odoptacion, necesarnias para
amargantas an el sector alineamos con los Acuerdos da Poris,

Ecoeficlencia: Minimizar los impactos generados por lo
organizacidn disminuyenda la intansidad en al uso de
ogua y energia, osl como e porcentoje de residuos que
llagpon a relancs Sanitanos.

o

Biodiversidad: Asagurar que nuestros desamallos son
carp pérdidas natos en Bicdiversidod, o troves de o
implementacidn da planas de gestion de biodiversidad.

innevacién y Tecnologia: Acelerar la transformacion
digital de ka organizocidn y crear ung cultura de
innovacion que permita optimizar 108 procasos,
rmejorar la expeariencia de los clientas y personas
colaborodoras, posiciondndonos como lideres
ecnokbgicos en el sector inmobikonc en Costa Rica

nanzq
E B

Gober

O

Talento: Desarrcliar @ implameantar una éstratedgia
integral @ inclusivo de expenencia de o persona
colaboradong, enfocada an fomentar una culturd de
bienestar (fisica, mental, y inanciens), con al fin de
garantizar un ambienta loboral seguro que potencia el
desarrollo del talento en la organizacion an condiciones
de equidad & igualdad

Gobieme Corperative: Asegurar una gobamanza
corporativa silida y ético, que permita lo adecuada
torna de decisionas inanciens ¥ no financianas.

Comunicacién Corporativa: Posicionar o lo emprasa ﬁ ﬁ
COMo un faferenta Nacional an rphe iMEocio positiva "
{econtmico, social y ambisntal), Disefio UMI'II'-' -'"-Sél_i]f-"'ill GRS FILUESINGS PROYSCIOs INtor- Comunidades: Fortalecer el vinculo de confianza y el
poren principios de diseno wbono sostenible, mogdmi- trabajo colaborativa pana impulsar of progreso de las
Tando la eficiencia en el uso de 103 ecUrsos, pIormovien- comunidades da influancia,

doba mavilidod v conactivickad v gorantizands ka inclu-
sitn social y resiliencia climdtica.



Nuestra contribucion a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Tema material ODS5 vinculados indirectamente

ODs
Prioritaric

Definimos 7 ODS como
prioritarios y seleccionamos 50
metas especificas a las que
contribuimos a través de
nuestras acciones y estrategia.




Gobernanzay
comunicacion



Dentro de nuestros hitos en materia de Gobernanza 'y
Comunicaciéon del 2024, destacamos que:

mparasnisines el _ . Actualizamos nuestra plataforma
Q Caodigo de Gobierno Corporativo Q dg ética Te Escucehamgs

y nuevos lineamientos que fortalecen el control y la gestion 2 . .
estratégica fortaleciendo el canal de denuncias con mayor trazabilidad,
' anonimato y seguimiento gracias al respaldo de

Whistleblower Software ApS.

Alcanzamos un total de

663 notas de prensa publicadas,

de las cuales el

61.39% aparecié en medios tier 1.

Q Ejecutamos
tres auditorias externas y Q
tres evaluaciones internas

para verificar el cumplimiento normativo en materia ASG y
logramos que el

100 % de los proyectos en operacion

aplicaran una autoevaluacion de la matriz legal y trabajaran
en gestionar los hallazgos.




Q Aumentamos un
0
45% en PR Value
y tuvimos un incremento significativo de seguidores
e interaccion en redes

Aumento de seguidores en
redes sociales:

(o)
@ +32%
Q 25 230 m? de dreas verdes
(o) recreativas,
+43 /O cyon una inversion acumulada de $2.3 millones destinada a

su desarrollo y mantenimiento.

ﬁ +]5 0/0 Areas verdes

Proyecto abiertas al plblico
(m?) al 2024
@ 5: 23 O/ Zona Este  Aleste 6500
a o Avenida Escazl 12 831
Zong )
de crecimiento en Escazu Village 2600
interacciones. Oeste

Terrazas Lindora 3300
Total 25 231



. N Implementamos el
Q Obtuvimos una evaluacion de Q S Qe d At o
4.6/5 en comunicacioén interna, SIVICIO Ge AtonCion

impulsada por nuevos canales y la incorporacion de town al Cliente (SAC)
halls. en todos nuestros proyectos operativos y logramos resolver el
99% de las solicitudes recibidas
en el ano.
Resultados SAC 2024
Canales de contacto Gestionamos

WhatsApp:
)
solicitudes en promedio por mes.

Telefonia:

45 %
Resolvimos el

99 %
Correo electronico: o

44 % de las solicitudes, al cierre de 2024.




Talento



Nuestra fuerza laboral

Nuestro equipo de trabajo se compone de

726 personas

Mujeres

42 %

61 %
(]
del personal reside

cerca de su lugar
de trabajo

317

NLSVas
contratocionas, un
51 % fuaron mujeres

Hombres

58 %

Total de personas colaboradoras

T50
700

550

3 709
2022 2023

98.90 %

del personal tiens
un contrato
permanasnte

4 personas

con discapacidad
(auditiva, fisica o
intalectual)

726

2024

Personal en proyectos operativos y oficinas

Oficinas
Centrales Operaciones
175 551

24.1% 75.9 %

Edad del personal
+50 anos

4.3 %

Entre 30 y 50 anos

27.5 %

Entre 18 y 30 aros

68.2 %




Gestion de talento humano

Dentro de nuestros hitos en materia de talento humano del
2024, destacamos que realizamos:

Un diagnostico integral de Una encuesta a los

Un estudio de clima compensacion y beneficios, con el ]
A 0 . e 5 liderazgos para
organizacional (En propodsito de identificar cudles son
- - evaluar el grado de
el cual contamos los mas valorados y utilizados por S
. ' entendimiento y
con un 90 % del total las personas colaboradoras, asi . .

. cumplimiento de
de nuestra fuerza como para detectar oportunidades los valores
laboral.) para ampliar y actualizar nuestra i

organizacionales.
propuesta.

Otros hitos del 2024:

Consolidamos

nuestros pilares culturales

como valores cor POora tivos.

g 663 personas colaboradoras

participaron en nuestros cafés informativos, donde

fomentamos espacios educativos de forma mensual

AN e



Bienestar socioeconomico

Q Continuamos con beneficios alineados al Programa de
Desarrollo Multidimensional Empresarial (IDMe),

145 participantes se favorecieron

en diversas iniciativas de formacion.

Q Disenamos un nuevo
paquete de beneficios

para nuestras personas colaboradoras.



Capacitacion

Q Impartimos un total de

14 422 horas de capacitacion.

Los siguientes fueron los principales programas de capacitacion del 2024:

Programa de liderazgo:

Se dio continuidad al
programa prdctico de
formacién para lideres con
personal a cargo, enfocado en
fortalecer habilidades para
una gestion de equipos mas
efectiva.

Jefe por primera vez:

Este programa impartido por
Escuela La Luciérnaga, fue
dirigido a quienes asumen por
primera vez un rol de jefaturag,
brindando herramientas
prdcticas para un liderazgo
consciente, empdtico y
efectivo.

Seguridad psicoldgica:

Implementamos una

estrategia educativa para

todo el personal, con

capacitaciones y campaiad 25000
interna orientadas a fomentar
entornos laborales seguros,
respetuosos y abiertos al
didlogo.

20,000

15,000

Horas

Educacion financiera:

Se ofrecié una capacitacion
en educacion financiera
dirigida al personal operativo, 5000
iniciando con un piloto en
proyectos del oeste y centro,
como parte del plan de
accién del IDMe.

10,000

2162

2022

. Total horas

270

199

2023 2024

Promedio por persona colaboradora

30.00

2500

20.00

15.00

10.00

5.00

(.00

Personas



Desarrollo profesional

]

En el 2024,
O 70 % de los puestos de liderazgo vacantes
fueron cubiertos por personal interno.

Movimientos internos 2024

2024
Plazas
Plazas cubiertas
vacantes con personal
interno
Mivel 1 286 25 09 25%
Mivel 2v 3
A 54 38 70 % 86 %
(liderazgo)

Total 340 63 19 % 33 %



Desarrollo profesional

Programa de pasantias 2024

En 2024,
© << direcieron 32 pasantias
y practicas profesionales Colegios Técnicos I6

con el objetivo de proporcionar experiencias

laborales a personas jévenes. ESCUE'OEE Oficios La Luciernaga 9
Un 15 % de este grUpO de Fundacién Scarlﬁuell ]
pasqntes fue ContrGthO. Texas Tech University 4

Universidades Nacionales )

Total 32



Equidad de género

Q Completamos la formacion de los Participaciéon de mujeres en la planilla
18 integrantes del Comité de Género
para que puedan capacitar al resto de la orgonizocion en Participacién femenina por nivel y ubicacién, 2024  Participacion de mujeres en la planilla, 2022-2024
temas de equidad. A%
Nived 2023 2024
Q Incrementamos la participacion
femenlnq Mivel 1 fsrg lidera a si :T'uls.r‘.‘u::-:l 42% 4%

en la planilla, alcanzando un

3E%
42 % frente OI 40 % del 2023. Liderazgo (MNivel 2, lideran a
atros y 3, ||::i-:~ran éQLui:J:us] o ks
36%
Q 35% de los puestos de liderazgo otal Portafoli
estuvieron ocupados por mujeres. inmobiliario 40% 42% N

2022

2024



Equidad de género

Alcance de iniciativas de sensibilizacion de equidad de género

Liderazgo : Leanin
inclusivo Circles

J | \1 +550 personas
colaboradoras
participaron en
actividades de

. Fechas sensibilizacion sobre

Circulos de i clave (8M, equidad y diversidad.

Hombres 25N y PRIDE) ‘

participantes participantes

&

]

participantes




Salud y Seguridad en el Trabajo

Q Ampliamos nuestro equipo especializado en Indicadores de accidentabilidad

Salud y Seguridad en el Trabajo. i
Indicador 2023 2024
Q i Accidentes registrables 58 14
3031 horas en formacién , J
Indice de incidencia 08% 02%

sobre Salud y Seguridad

para las personas colaboradoras de todos los niveles de la indice de gravedad 0.7 0.3%
organizacion y 60 horas total con inquilinos y contratistas.

Q Incluimos un
consultorio médico del INS
en uno de nuestros proyectos y mantuvimos seis otros

consultorios en las zonas donde operamos, registrando
1019 citas atendidas.

Q Reforzamos nuestro enfoque en la salud y seguridad
en el trabajo, logrando una

reduccion del 24.13 %

en el indice de accidentabilidad.




Comunidades



Pilares de relacionamiento comunitario

Fortalecimiento Comunitario

Generacion de capacidades, fomento de la participacion
y creacion de espacios para el trabajo en conjunto

Espacio publico
y movilidad

Transformar los
espacios urbanos en
lugares vibrantes, que
generen bienestar,
conexion y calidad de
vida.

Fomento
economico

Generar espacios de
trabajo con personas
emprendedoras,
oportunidades
laborales y
generacion de
capacidades.

Ambiente y
biodiversidad
Generar acciones
para la proteccion de
la biodiversidad, el
fortalecimiento de la
trama verde y la
conectividad, el
manejo de residuos y
la mejora del entorno.




Espacio publico y movilidad

Parque Metropolitano la Sabana

Q Firmamos un
un convenio en el marco de
cooperacion con el ICODER

Q Completamos el
Plan Maestro a nivel conceptual
para el mejoramiento del Parque
Metropolitano La Sabana

junto con nuestros aliados.

Para construir el plan maestro conceptual, se utilizd
una metodologia participativa que incluyé talleres
temdaticos con actores clave de los sectores publico,
privado y comunitario. Entre los espacios realizados,
en 2024, se destacan los siguientes:

« Taller de visién y propésito del plan

 Taller de diseno colaborativo para validar pilares
estratégicos y criterios de diseno

« Taller de especialistas técnicos

 Presentacién a jefaturas del ICODER y Direccionde
patrimonio.



Espacio publico y movilidad

Rutas Naturbanas

Q En el 2024 completamos
el primer tramo de Rutas
Naturbanas Escazq,

con una extension de 170 metros lineales en
nuestro proyecto Avenida Escazu.

Nuestro rol fue de patrocinador y administrador del
disefo y construccion de los primeros 170 metros de
Rutas Naturbanas en Escazi

El proyecto fue desarrollado en colaboracién con la
Fundacion Rutas Naturbanas y la firma Biofilica

El disefio de este proyecto contempla principios de
inclusion, accesibilidad, regeneracion, bienestar y
resiliencia.

Proyectamos expandir esta iniciativa conectando
el Parque la Boa con Plaza Tempo, contribuyendo a
la continuidad de Rutas Naturbanas y su
articulacién con otros desarrollos inmobiliarios
colindantes al rio Agres.



Activacion del espacio publico

Las siguientes son algunas de nuestras actividades del pilar de
activacion del espacio publico que buscan fortalecer el vinculo
entre los espacios publicos y las comunidades:

Realizamos 5 Verano en el Parque - Conciertos Acto civicode Taller diagnostico
Avenida Viva Talks Aleste impactd a comunitarios como encuentro de culturas participativo en
en Avenida Escaz( 1800 personas Malpais en Aleste y en Torre Universal Parque La Boa
con mds de 90 un concierto de jazz
participantes en en Escazu Village por
total. el Dia Mundial del
Jazz.

Celebracion del dia Feriadela Salud en Proyecto para Dia Mundial de las

del Pinzén Lincoln Plaza mejorar el parque Abejas con la Escuela

Costarricense Llama del Bosque con de Cipreses

la Asociaciéon de
Vecinos




Fomento economico

Promocion del emprendedurismo

Realizamos 146 Ferias de

Escuela de emprendimientos emprendimientos, distribuidas '-""

Resultados destacados dela siguliente forma: Distribucién por zonay por
proyecto
16 personas emprendedoras
capacitadas Zona Este
Aleste: Lincoln Plozoa:
7 talleres sobre creacion y 40 ferias 15 ferias
consolidacion de planes de negocio
P 9 Zona Oeste
256 horas de formacion acumuladas Escazl Village: Tempo:
23 ferias 14 ferias
18 emprendimientos fortalecidos Avenida Terrazas Lindora:
Escozi; 2 ferias
14 personas graduadas participaron 21 ferias
posteriormente en Mercado Aleste, otra
de nuestras iniciativas, donde pudieron Zona Centro
visibilizar y comercializar sus productos. Torre Universak
12 ferias




Fomento economico

Promocion del emprendedurismo

Mercado Aleste

Resultados 2024

12 ediciones realizadas

Participacion aproximada de 22 a
25 emprendimientos por edicion

68 emprendimientos Unicos
participantes en el ano

Actividades culturalesy
recreativas complementarias en
cada jornada para fomentar el
disfrute colectivo y la interaccion
social.




Fomento economico

Q La mesa de innovacion social

gestionada en Costa Rica Green Valley

reunié a 63 participantes

en el 2024 para abordar temas clave del desarrollo local.

Realizamos

6 ferias vocacionales

para que puedan capacitar al resto de la organizacion en
temas de equidad.




Ambiente y biodiversidad

Principales acciones ejecutadas

Siembra en
Moravia

Siembraen
Heredia

Sendero Urbano Siembra en Pinares
Escaz de Curridabat

Dos jornadas de
siembra en la
calle que conecta
Avenida Escazl y

Escaza Village

Alianza con la
Municipalidad de

Ezcazl

Tres jornadas de
siembra en el
Pargque Los Pinos
y el Parque La
Carpintera

Trabajo en
conjunto con Mi
Arboleda, grupo
comunitario, y
Municipalidad de
Curridabat

» Jornada de

siembra y limpieza
en Zonas cercandas
al proyecto C3
Cariari Corperate

Center

> Coordinacion con

la Municipalidad
de Heredia

> Jornada de
siembra en Parque
Los Colegios Norte

> Trabajo en

conjunto con la
Municipalidad de
Moravia y con el
apoyo de la Fuerza
Publica




Ambiente y biodiversidad

Programa ambiental Puente Piedra QLK , il I

En 2024, como parte del compromiso de
Costa Rica Green Valley con la
sostenibilidad local, desarrollamos un
programa de educacién ambiental en dos
centros educativos, que incluyo la
promocién de la gestidén responsable de
residuos, la instalacidn de un centro de
acopio y la donacién de baterias de
bbasureros.




Voluntariado

0 Participamos en
7 jornadas de voluntariado
de siembras

en diferentes zonas aledanas a nuestros
proyectos.

Registramos
o 2131 horas de voluntariado

durante el 2024,

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

200

Ambiente

Jornadas de
reforestacion,
recoleccion de
residucs y
valorizacion de
residuos.

Horas de voluntariado por categoria, 2024

324

Espacio Plblico y
Ambiente

Actividades de
mejoramiento del
espacio publico y
de promocion de
la salud mental.

Espacio Pablico

Limpieza y
mantenimiento
de espacios
publicos y nego y
cuido de arboles
y plantas.

@ Operaciones

Fomento
Econdmico

Actividades con
organizaciones
como Lifting
Hands y el Club
de Leones,

Capacitacion
interna
Sostenibilidad

Actividades
relacionadas con
gestion
ambiental y
riesgos.

Oficinas Centrales

Otros

Campanas de
donacion de
sangre,
vacunacion y
apoyo a hogares
de personas
adultas mayores.



Ambiente



Disefio y construccion

En el 2024, completamos los siguientes cuatro estudios clave en
colaboracidén con organizaciones especializadas:

Andlisis de Ciclo
de Vida

Realizamos un Andlisis de Ciclo de Vida (ACV) del
edificio 300 Avenida Escazl junto al TEC, usando datos
reales del proceso constructivo. El estudio identificé que
las mayores fuentes de impacto ambiental estdn en las
etapas previas a la construccién, especialmente en la
produccién de concreto y acero, destacando la
relevancia de integrar el carbono embebido en las
politicas de sostenibilidad del pais.

Comparacion
de huella hidrica
y ambiental

7 El estudio, realizado con CADIS, analizé el impacto
ﬂ/‘ » 4 g hidrico en la etapa constructiva de tres proyectos,
3 ‘ segln la norma ISO 14046. Identifico al diésel y la
V J Adt j" 5 B disposicion de residuos como principales fuentes de
%} 2 t"g{ AN impacto, y al uso de agua potable para control de polvo
como factor que influye la escasez hidrica. Este andlisis

nos permitié definir planes de gestidon mas eficientes,
promoviendo el uso de agua de lluvia y buenas

prdcticas en control de erosién y sedimentacion.



Disefio y construccion

En el 2024, completamos los siguientes cuatro estudios clave en
colaboracidén con organizaciones especializadas:

Andlisis de
riesgo climatico

El primer andlisis de riesgos climaticos (ARC) del

proyecto Savig, realizado con TYPSA, identifico

amenazas como olas de calor mas largas, mayor ..
demanda energética y eventos extremos. El estudio Diagnoéstico de
orientard soluciones como disefo bioclimatico e moyilidad S
infraestructura verde, y serd clave para nuestra Saviay C3 Cariari
estrategia climética hacia 2030. Corporate Center

Junto al Centro para la Sostenibilidad Urbang, llevamos
a cabo un diagndéstico de movilidad para los proyectos
Savia y C3. Este identifico oportunidades para mejorar la
seguridad vial, la accesibilidad universal y la conexion
con el entorno, sentando las bases para promover la
movilidad sostenible en nuestros desarrollos.




Disefio y construccion

Certificaciones y galardones en Disefo y Construccion 2017-2024

Certificaciones y galardones de construccion sostenible 2017-2024

Certificacion

LEED

EDGE

BD+C CSv4
ID+C Cl w4
O+ vd

Bandera Azul Ecolégica, Construccion Sostenible

Total

Azc;;:::lzdsu 2024  Total
10 | 1
2 ] 3
1 1
1 1
5 1 6
19 3 22

Certificaciones y galardones de construccion sostenible 2017-2024

Aleste, Edificio 201
LEED Gold
BD+C CS5 v4

Aleste, Edificio 101
Bandera Azul Ecologica
Construccién Sostenible

Torre Universal, Equifax I

LEEC Gold
ID+C Clwd

Ademas de estas
certificaciones se opto
por registrar en LEED
el mastersite del
proyecto Village
Center, en Aleste,
dado que aplico

créditos LEED. Esto
permitira optimizar el
proceso de
certificacion de
futuros edificios en
este proyecto.




Disefio y construccion

Hitos del 2024:

Q Impartimos mas de Q En el 2024 realizamos nuestra primera
600 horas de capacitacion primera auditoria del proceso

en temas ambientales para el equipo de Diseno y de ECO-nStrUCCién

nstruccion y mé hor ra el raciones. 3 . .
Construccion y mas de 500 horas para el de Operaciones gracias a estrategias de economia circular.

Consumode energia Yy agua en nuestros procesos constructivos

Consumo deagua,
procesos constructivos
2024 (Datos enm?)

Consumao de energia,

procesos constructivos
2024 (Datos en

megajulios)
Agua no potable Agua potable Combustibles
2 67484 m? 325054 m? 3 425 257 MJ

45.1% 54.9 % 83%

Electricidad
F00 414 MJ

17 %



Disefio y construccion

S

=

Q Logramos valorizar el

74 % de los residuos de construccion,

gracias a estrategias de economia circular.

!

Residuos generados en
procesos constructivos,
2024(Datos enkg)

1
i i
Bl
i | ]
Iz j
i i
ol T
{8
{
[

rReutilizado
N7 94002 kg

32.1%

Coprocesado

33 81750 kg

9.1%

Relleno Sanitario
93 379.81kg

25.4%

Reciclado
122 814.42 kg

33.4%




Ecoeficiencia en Operaciones

Certificaciones y galardones que respaldan nuestra gestion ambiental:

Carbono
Neutralidad

en Aleste, Lincoln Plaza, Avenida
Escazl, Escazd Village, El Cedral,
Torre Universal, C3 Cariari Corporate
Center, San Antonio Business Park.

Carbono Reduccion
e Inventario

en Oficinas Centrales, Tempo y
Terrazas Lindora y Carbono Inventario
en Costa Rica Green Valley.

Escaza Village mantuvo su

Certificacion LEED
O+M v4.1 Gold,

siendo este el Unico proyecto con
esta acreditacion al cierre del 2024.

Galardon Bandera
Azul Ecologica

en la categoria de Cambio Climatico
para doce proyectos operativos y
oficinas centrales. De estos, Aleste

lo recibié por primera vez y siete
aumentaron la cantidad de estrellas
respecto al periodo anterior,

Sello de Calidad
Sanitaria

en los cinco proyectos de la zona
oeste y tres de la zona norte (C3
Cariari Corporate Center, San Antonio
Business Park y Mango Plaza).




Ecoeficiencia en Operaciones

Aclaraciones y capacitacion ambiental:

En cuanto a las cifras del ano 2023, se presentan  Participantes en capacitaciones ambientales, 2024
variaciones respecto al informe anterior, debido a dos

. La actualizacion en el método de cdlculo del drea Energia _?E
bruta alquilable (GLA), la cual se aplica para
mejorar la precisidon de los resultados. Residuos _ a0
2. La recopilacién de la informacién respecto al ~ CambioClimatico R s:
consumo de agua en algunos de los proyectos la
cual debia considerar Gnicamente el drea coman 'y Biodiversidad ] 7
se hobloflncorporado también el area privativa, por Competencias _ .
esta razon, el consumo de agua reportado para ASG G
2023 en este documento es inferior al consignado
0 50 100 150 200

en el reporte del afio anterior.
Cantidad de participantes



Ecoeficiencia en Operaciones

Generacion fotovoltaica 2022-2024, datosen TJ

”
Energia: Zona  Proyecto 2022 2023 2024
Este Aleste 0.00 0 0.26
Q Continuamos realizando : ol Bl - - 90
- e ste lincoln Plaza . . .

evaluaciones energetlcas _ ,
para determinar las principales fuentes de consumo y Oeste  AvenidaEscozd  5.33 480 450
definir estrategias de gestion. Oeste Tempo 0.00 0.00 0.7
Oeste Escoza Village 0.43 210 1.80
Q flsf'ggr_?js d > f t It - total Oeste  Terrazas Lindora  0.91 0.94 0.80
5 e energla otovoltaica tota Total 9.22 11.65 1.03

con instalaciones en seis de nuestros proyectos, lo que
equivale al consumo anual de 994 hogares en Costa Rica.

Intensidad energética por uso (MJfm?2), 2022-2024

Q Redujimos un sk
4 % el consumo eléctrico por m? Comercial ’

respecto a la linea base del 2022. 280

coporative S o
wet 823
Mixto na.z
1024
S,
Suma total 3.0
1021
[} 20 40 0 B 100 120 40

80 B 2004



Ecoeficiencia en Operaciones

Emisiones de GEIl:

Creamos un El ]00 o :

. . Fi-ie A) de nuestros proyectos operativos
eqUIPO de QUdltOle Interna cuentan con inventarios de emisiones de GEl y
para verificar los inventarios de GEl. estamos implementando acciones de mitigacion y

compensacion.

Emisiones generadas 2022 - 2023 (ton CO,e)

5,000
4000
3,000 3270.29
02556
2,000 e
723.61
1,000 44018 _
0 alalalali! 93375
2022 2023

Alcance 1 @ Alconce 2 @ Alcance 3



Ecoeficiencia en Operaciones

Agua:

Q Redujimos un
27 % el consumo de agua por m?

respecto al ano anterior.

M? de agua consumidos por m* (2023-2024)

LS
O
Suma total 077 037
0.00 010 020 0.30 0,40 050

@02 2024

Centro

Este
Norte
Oeste

Total

52649
23584
28819
83978
152660

5299 013
24502 0.38

14912 018
B7798 0.29 -2B8% -28%
nzsn



Ecoeficiencia en Operaciones

Residuos:

Q DUp"CGmOS el pOrcenthe de Q Durante el 2024, se valorizaron . o
residuos valorizados, 823 toneladas de residuos organicos,

A R lo cual equivale aproximadamente a 82 camiones
pasando de un 20.55 % en el 2022 a un 42.71 % en 2024. recolectores de basura completamente cargados.

Residuos por tipo, 2024

Datos de residuos, 2022-2024

Paligrosos

1356.10 kg 2022 2023 2024

0.04%

Total residuos (ton) 280942 320194 3554.23

Crdinarios
(relienc sanitario) % valorizado 2055 % 3375 % 4270 %
203614283 k - o
57 29:,,IEI Bioinfecclosos kg;’m- 7.36 768 8.44
29% :
17 824,00 kg
[+]
0.50%
2022 2023 2024

Orgénicos Reciclados Total residuocs
887 455.76 kg B11452.40 kg electronicos 6429 n94 703

24.97% 17.20% recolectados (kg)



Biodiversidad

Q Incorporomos
Biodiversidad como un tema material

en nuestra estrategia corporativa 2025-2030.

Q Disefamos una

Guia Didactica
para integrar la resiliencia y la biodiversidad en el sector
inmobiliario junto a GIZ y Green Building Council Costa Rica.

Q Levantamos una
segunda linea base de biodiversidad

en el proyecto Savia.

0 Sembramos
640 arboles y 2990 arbustos
gracias a las jornadas de voluntariado en

comunidades de influencia y a los aportes realizados
en paisajismo dentro de los desarrollos.




Biodiversidad

Ciencia Ciudadana:

Q En total hemos hecho Q Este 2024, se realizaron
13 visitas de conteo y marcaje seis visitas de ciencia ciudadanaq,
de' Pinzén COStOrricense en las cuales monitoreamos anfibios, reptiles, escarabajos,

macroinvertebrados y aves (en dos ocasiones) para
alimentar nuestros indicadores de seguimiento.

Datos resumidos de Ciencia Ciudadana

Cantidad de Especies Cantidad de

Actividad - E 2021 2022 2023 2024
registradas participantes
Conteo de aves A7 7 .
Participantes en 7 96 -

Conteo de ESCGrUbGjGS B 20 [:ieﬂcig G]Udﬂdﬂnﬂ
Conteo de anfibios 8 16
Cont d

onteo de SD 5

macroinvertebrados

Conteo de aves 50 23
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