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Presentación 
del Resumen

Presentamos el resumen ejecutivo 
de nuestro Reporte de 
Sostenibilidad, preparado conforme 
a los estándares del Global 
Reporting Initiative (GRI). Este 
documento recopila los principales 
avances y retos enfrentados en 
materia ambiental, social y de 
gobernanza a lo largo del año 2024.

El reporte es una muestra concreta 
de nuestro compromiso con la 
construcción de ciudades más 
resilientes, inclusivas y sostenibles.



Perfil de la organización

Somos una de las principales desarrolladoras de proyectos industriales, 
corporativos, comerciales, habitacionales y de uso mixto en la región 
centroamericana, fundada en 1998. 

En 2003, nos consolidamos como una empresa especializada en bienes 
raíces, desarrollo inmobiliario y administración de activos. Impulsamos el 
desarrollo transformando nuestras ciudades. 

Diseñamos, desarrollamos y operamos nuestros espacios, lo que nos permite 
tener una visión a largo plazo y crear entornos seguros, que fomentan la 
convivencia y el bienestar y que generan experiencias memorables para las 
comunidades usuarias.

Para lograrlo, integramos la sostenibilidad en cada etapa del ciclo de vida de 
nuestros proyectos. 



Portafolio Inmobiliario en cifras





Reconocimientos 2024 

Nuestro compromiso continuo con la sostenibilidad y la implementación de mejores prácticas 
en la industria nos permitió recibir importantes reconocimientos en el 2024, entre ellos: 



Reconocimientos 2024 



Fases del proceso de creación 
de nuestra nueva estrategia



Nuestra nueva estrategia



Nuestra contribución a los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Definimos 7 ODS como 
prioritarios y seleccionamos 50 
metas específicas a las que 
contribuimos a través de 
nuestras acciones y estrategia. 



Gobernanza y 
comunicación



Dentro de nuestros hitos en materia de Gobernanza y 
Comunicación del 2024, destacamos que: 







Talento



Nuestra fuerza laboral



Gestión de talento humano

Dentro de nuestros hitos en materia de talento humano del 
2024, destacamos que realizamos: 

Un estudio de clima 
organizacional (En 
el cual contamos 
con un 90 % del total 
de nuestra fuerza 
laboral.)

Un diagnóstico integral de 
compensación y beneficios, con el 
propósito de identificar cuáles son 
los más valorados y utilizados por 
las personas colaboradoras, así 
como para detectar oportunidades 
para ampliar y actualizar nuestra 
propuesta.

Una encuesta a los 
liderazgos para 
evaluar el grado de 
entendimiento y 
cumplimiento de 
los valores 
organizacionales.

Otros hitos del 2024:



Bienestar socioeconómico



Capacitación 

Los siguientes fueron los principales programas de capacitación del 2024:

Programa de liderazgo:
Se dio continuidad al 
programa práctico de 
formación para líderes con 
personal a cargo, enfocado en 
fortalecer habilidades para 
una gestión de equipos más 
efectiva.

Jefe por primera vez:
Este programa impartido por 
Escuela La Luciérnaga, fue 
dirigido a quienes asumen por 
primera vez un rol de jefatura, 
brindando herramientas 
prácticas para un liderazgo 
consciente, empático y 
efectivo.

Seguridad psicológica:
Implementamos una 
estrategia educativa para 
todo el personal, con 
capacitaciones y campaña 
interna orientadas a fomentar 
entornos laborales seguros, 
respetuosos y abiertos al 
diálogo.

Educación financiera:
Se ofreció una capacitación 
en educación financiera 
dirigida al personal operativo, 
iniciando con un piloto en 
proyectos del oeste y centro, 
como parte del plan de 
acción del IDMe.



Desarrollo profesional



Desarrollo profesional



Equidad de género

Participación de mujeres en la planilla



Equidad de género

Alcance de iniciativas de sensibilización de equidad de género



Salud y Seguridad en el Trabajo



Comunidades





Espacio público y movilidad

Parque Metropolitano la Sabana

Para construir el plan maestro conceptual, se utilizó 
una metodología participativa que incluyó talleres 
temáticos con actores clave de los sectores público, 
privado y comunitario. Entre los espacios realizados, 
en 2024, se destacan los siguientes:

• Taller de visión y propósito del plan 

• Taller de diseño colaborativo para validar pilares 
estratégicos y criterios de diseño

• Taller de especialistas técnicos

• Presentación a jefaturas del ICODER y Dirección de 
patrimonio.



Espacio público y movilidad

Rutas Naturbanas

• Nuestro rol fue de patrocinador y administrador del 
diseño y construcción de los primeros 170 metros de 
Rutas Naturbanas en Escazú

• El proyecto fue desarrollado en colaboración con la 
Fundación Rutas Naturbanas y la firma Biofílica

• El diseño de este proyecto contempla principios de 
inclusión, accesibilidad, regeneración, bienestar y 
resiliencia. 

• Proyectamos expandir esta iniciativa conectando 
el Parque la Boa con Plaza Tempo, contribuyendo a 
la continuidad de Rutas Naturbanas y su 
articulación con otros desarrollos inmobiliarios 
colindantes al río Agres. 



Activación del espacio público

Las siguientes son algunas de nuestras actividades del pilar de 
activación del espacio público que buscan fortalecer el vínculo 
entre los espacios públicos y las comunidades:

Realizamos 5 
Avenida Viva Talks 
en Avenida Escazú 
con más de 90 
participantes en 
total.

Verano en el Parque -
Aleste impactó a 
1800 personas 

Conciertos 
comunitarios como 
Malpaís en Aleste y 
un concierto de jazz 
en Escazú Village por 
el Día Mundial del 
Jazz. 

Acto cívico de 
encuentro de culturas 
en Torre Universal 

Taller diagnóstico 
participativo en 
Parque La Boa

Celebración del día 
del Pinzón 
Costarricense

Feria de la Salud en 
Lincoln Plaza

Proyecto para 
mejorar el parque 
Llama del Bosque con 
la Asociación de 
Vecinos

Día Mundial de las 
Abejas con la Escuela 
de Cipreses 



Fomento económico

Promoción del emprendedurismo

Realizamos 146 Ferias de 
emprendimientos, distribuidas 
de la siguiente forma:



Fomento económico

Promoción del emprendedurismo



Fomento económico



Ambiente y biodiversidad

Principales acciones ejecutadas



Ambiente y biodiversidad

Programa ambiental Puente Piedra

En 2024, como parte del compromiso de 
Costa Rica Green Valley con la 
sostenibilidad local, desarrollamos un 
programa de educación ambiental en dos 
centros educativos, que incluyó la 
promoción de la gestión responsable de 
residuos, la instalación de un centro de 
acopio y la donación de baterías de 
basureros.



Voluntariado



Ambiente



Diseño y construcción
En el 2024, completamos los siguientes cuatro estudios clave en 
colaboración con organizaciones especializadas:



Diseño y construcción
En el 2024, completamos los siguientes cuatro estudios clave en 
colaboración con organizaciones especializadas:



Diseño y construcción

Certificaciones y galardones en Diseño y Construcción 2017-2024



Diseño y construcción

Consumo de energía y agua en nuestros procesos constructivos

Hitos del 2024:



Diseño y construcción



Ecoeficiencia en Operaciones

Certificaciones y galardones que respaldan nuestra gestión ambiental: 



Ecoeficiencia en Operaciones

Aclaraciones y capacitación ambiental:

En cuanto a las cifras del año 2023, se presentan
variaciones respecto al informe anterior, debido a dos
situaciones:

1. La actualización en el método de cálculo del área
bruta alquilable (GLA), la cual se aplica para
mejorar la precisión de los resultados.

2. La recopilación de la información respecto al
consumo de agua en algunos de los proyectos la
cual debía considerar únicamente el área común y
se había incorporado también el área privativa, por
esta razón, el consumo de agua reportado para
2023 en este documento es inferior al consignado
en el reporte del año anterior.



Ecoeficiencia en Operaciones

Energía:



Ecoeficiencia en Operaciones

Emisiones de GEI:



Ecoeficiencia en Operaciones
Agua:



Ecoeficiencia en Operaciones

Residuos:



Biodiversidad



Biodiversidad

Datos resumidos de Ciencia Ciudadana

Ciencia Ciudadana:
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